
Stellenausschreibung 

Im Bereich der Bürgermeisterin, Sachgebiet Wirtschaftsförderung, Kultur und 

Tourismus der Stadt Torgelow ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

die Stelle des Sachgebietsleiters für Wirtschaftsförderung, Kultur und 
Tourismus (m/w/d)   

in Vollzeit zu besetzen. 

Aufgabengebiet: 

Wirtschaftsförderung 

 Beratung und Unterstützung der in der Stadt ansässigen Unternehmen und Pflege  

von Kontakten zu Unternehmen der Stadt 

 Entwicklung innovativer Ansätze für Standortmarketing und spezieller Konzepte 

für Marketingmöglichkeiten, Fördermittelberatung 

 Teilnahme an Sitzungen des Unternehmerverbandes Vorpommern e. V., 

Beratungen der Industrie- und Handelskammer, der Kommunalgemeinschaft 

Euroregion Pomerania e. V. 

 Zusammenarbeit mit der Stabsstelle Wirtschaft und Investoren des Landkreises, 

Invest in MV, Germany Trade and Invest 

 Bearbeitung von Nachfragen über Möglichkeiten von Unternehmensansiedlungen  

 Vorbereitung, Durchführung und Nachbereitung sowie Koordinierung der 

jährlichen Messe der Unternehmen und Vereine der Stadt Torgelow 

 Akquise zur Vermarktung von Industrie- und Gewerbegebieten zur Ansiedlung von 

Firmen und Unternehmen in der Stadt Torgelow 

 Gremienarbeit wie regelmäßiger Informationsbericht über die Tätigkeit in den 

kommunalen Gremien (Fachausschüsse, Stadtvertretung) 

 Betreuung des Ausschusses für Wirtschaft, Stadtmarketing und Tourismus der 
Stadt Torgelow 

Tourismus 

 Vorbereitung von Texten über touristische Einrichtungen der Stadt zur 

Veröffentlichung in regionalen und überregionalen Zeitschriften und Broschüren 

 Erstellung von touristischen Printmedien und Souvenirs 

 Planung und Durchführung von kulturellen und touristischen Events 

Leitungstätigkeit 

 allgemeine Leitungstätigkeit für das Sachgebiet Wirtschaftsförderung, Kultur und 

Tourismus 

 Regelung und Organisation des allgemeinen Dienstbetriebes 

 Haushaltsplanung für den Verantwortungsbereich und Umsetzungsverantwortung 

für die Planung 

Die Übertragung weiterer Tätigkeiten behalten wir uns vor. 

 

 

 

 



Anforderungen  

 abgeschlossenes Studium (Bachelor) in einer geeigneten Fachrichtung z. B. 

Regionalentwicklung, Strukturplanung, Tourismus, Marketing oder vergleichbare 

Studiengänge  

 Fachkenntnisse in der Strukturentwicklung ländlicher Räume mit Schwerpunkt 

Wirtschaftsförderung und Tourismus 

 Führungskompetenz, Durchsetzungsfähigkeit, Verhandlungsgeschick, sicheres und 

verbindliches Auftreten  

 selbstständiges Arbeiten mit hohem Verantwortungsbewusstsein, persönliches 

Engagement und hohe Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Zuverlässigkeit 

 Organisationsvermögen und Teamfähigkeit 

 soziale Kompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, auch in den Abendstunden und an den 

Wochenenden  

 Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung 

Wir bieten: 

 eine verantwortungsbewusste, interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit  

 ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis 

 eine Vergütung bei entsprechender Qualifikation nach den 

Eingruppierungsvorschriften der neuen Entgeltordnung nach dem TVöD-V  

 betriebliche Altersversorgung  

 flexible Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit 

 Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

Die Stadt Torgelow gewährt die Gleichstellung der Geschlechter. Die Bewerbung von 

schwerbehinderten Bewerbern (m/w/d) ist ausdrücklich erwünscht. Ebenfalls 

ausdrücklich erwünscht ist die Bewerbung von Bewerbern (m/w/d), die Tätigkeiten für 
das Allgemeinwohl ausüben.  

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

 

Dann bewerben Sie sich bitte mit den üblichen Unterlagen 

  

bis spätestens zum 05.01.2025 bei der 

 

Stadt Torgelow 

Bürgermeisterin 

Kerstin Pukallus 

Bahnhofstraße 2 

17358 Torgelow 

Sämtliche Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens 

innerhalb von 3 Monaten datenschutzkonform vernichtet bzw. gelöscht. Beachten Sie, dass 

per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurückgesandt werden, wenn ein 

ausreichend frankierter Rückumschlag beigefügt worden ist. 

Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail einreichen wollen, fassen Sie diese bitte 

in einer Datei im PDF-Format zusammen. In diesem Fall richten Sie Ihre Bewerbung an 

folgende E-Mail-Adresse. 

Bewerbung@torgelow.de 

Wir machen darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen per E-Mail in 

unverschlüsselter Form übertragen werden, da derzeit eine verschlüsselte elektronische 

Kommunikation mit der Stadt Torgelow nicht möglich ist. 

mailto:Bewerbung@torgelow.de


Die Bereitstellung personengebundener Daten zum Zwecke der Durchführung des 

Bewerbungsverfahrens ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Es besteht 

für Sie keine Verpflichtung, Ihre personengebundenen Daten zu übermitteln. Die 

Bereitstellung der personengebundenen Daten ist jedoch erforderlich, weil eine 

vergleichbare Bewertung von Bewerbern nur auf der Grundlage der Bereitstellung von 

personenbezogenen Daten möglich ist. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung 

stehen, werden nicht erstattet. 

 

  

 

gez. Kerstin Pukallus 

Bürgermeisterin 

 

 


