Stellenausschreibung

Im Bereich des Biirgeramtes, Sachgebiet Sicherheit und Ordnung der Stadt
Torgelow ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt

die Stelle als Sachbearbeiter/in Brandschutz (m/w/d)

in Vollzeit zu besetzen.

Aufgabengebiet:

Brand- und Katastrophenschutz

Bewirtschaftung der Feuerwehren inkl. Beschaffungen und Haushaltsplanung
Konzeptionelle Erarbeitung von Fahrzeugbeschaffungen

Erstellen von Férdermittelantragen sowie deren Abrechnungen

Mitarbeit bei der Fortschreibung der Brandschutzbedarfsplane

Bearbeiten von Aufwandsentschadigungen der Wehrfiihrung und weiteren
Funktionstragern der Feuerwehren in den Gemeinden des Amtes

Bearbeitung von Entschadigungsanspriichen der Einsatzkrafte bei Feuerwehreinsatzen
Priifen von Einsatzberichten auf Gebihrenpflicht, Erstellung der Geblihrenbescheide
Bewirtschaftung der Anschaffungen im Rahmen des Katastrophenschutzes und
Zivilschutzes

Gremienarbeit Jahreshauptversammlungen, Erstellen von Beschlussvorlagen der
Sitzungen der Stadt- und Gemeindevertretungen und ihrer Ausschisse)

Kalkulation der Gebiihren fiir die Satzungen

Gefahrenabwehr/leerstehende Gebdude/ StraBenreinigung/ illegale Miillentsorgung

Uberwachung der Einhaltung der Sicherungspflichten bei leerstehenden Geb&uden
und der StraBenreinigungssatzungen in den Gemeinden des Amtsgebietes inkl. der
Fertigung von Ordnungsverfligungen

Anschreiben der saumigen Grundstlcksbesitzer einschlieBlich Einleitung

von BuBgeldverfahren (Ordnungsverfiigung)

Planung Sommerreinigung und Winterdienst der StraB3en
Halter/Besitzerfeststellung bei abgemeldeten Fahrzeugen, die im 6ffentlichen
Verkehrsraum abgestellt wurden sowie Durchsetzung der Berdumungspflicht

Die Ubertragung weiterer Tétigkeiten behalten wir uns vor.

Anforderungen

abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten bzw. der Nachweis
der I. Angestelltenprifung oder ein vergleichbarer Abschluss.

selbststandiges Arbeiten mit hohem Verantwortungsbewusstsein, persénliches
Engagement, Flexibilitdt und Zuverlassigkeit,

Organisationsvermdgen und Teamfahigkeit,

soziale Kompetenz, Kommunikationsfahigkeit und Verhandlungsgeschick
Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten und zur Fortbildung

Wir bieten:

e eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit



e ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis
e eine Vergiltung bei entsprechender Qualifikation nach den
Eingruppierungsvorschriften der neuen Entgeltordnung nach dem TV6D-V
e betriebliche Altersversorgung
flexible Arbeitszeiten im Rahmen der gleitenden Arbeitszeit
Fort- und Weiterbildungsmdéglichkeiten

Die Stadt Torgelow gewahrt die Gleichstellung der Geschlechter. Die Bewerbung von
schwerbehinderten Bewerbern (m/w/d) ist ausdriicklich erwiinscht. Ebenfalls
ausdricklich erwlinscht ist die Bewerbung von Bewerbern (m/w/d), die Tatigkeiten flr
das Allgemeinwohl austben.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann bewerben Sie sich bitte mit den Ublichen Unterlagen

bis spatestens zum 15.09.2024 bei der

Stadt Torgelow

Die Burgermeisterin
Kerstin Pukallus
BahnhofstraBe 2
17358 Torgelow

Samtliche Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens
innerhalb von 3 Monaten datenschutzkonform vernichtet bzw. geléscht. Beachten Sie, dass
per Post eingereichte Bewerbungsunterlagen nur zurickgesandt werden, wenn ein
ausreichend frankierter Riickumschlag beigefiigt worden ist.

Wenn Sie Ihre Bewerbungsunterlagen per E-Mail einreichen wollen, fassen Sie diese bitte
in einer Datei im PDF-Format zusammen. In diesem Fall richten Sie Ihre Bewerbung an
folgende E-Mail-Adresse.

Bewerbung@torgelow.de

Wir machen darauf aufmerksam, dass die Bewerbungsunterlagen per E-Mail in
unverschlisselter Form Ubertragen werden, da derzeit eine verschlisselte elektronische
Kommunikation mit der Stadt Torgelow nicht méglich ist.

Die Bereitstellung personengebundener Daten zum Zwecke der Durchflihrung des
Bewerbungsverfahrens ist weder gesetzlich noch vertraglich vorgeschrieben. Es besteht
fir Sie keine Verpflichtung, Ihre personengebundenen Daten zu Ubermitteln. Die
Bereitstellung der personengebundenen Daten ist jedoch erforderlich, weil eine
vergleichbare Bewertung von Bewerbern nur auf der Grundlage der Bereitstellung von
personenbezogenen Daten mdglich ist. Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung
stehen, werden nicht erstattet.

gez. Kerstin Pukallus
Blrgermeisterin


mailto:Bewerbung@torgelow.de

